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Paradas

Marcio Fraga conta os bastidores
de uma Parada Programada,
perspectivas de futuro
e cuidados constantes
com ESG.



Visao de Negocio

Paradas Programadas

Por Marcio Fraga

Essenciais para a manutencgao e melhoria continua
das plantas industriais das empresas, as Paradas
Programadas sao intervencbes necessarias para
garantir a seguranca das plantas industriais, das
pessoas, comunidades e recompor a capacidade
de producao dos equipamentos dos clientes,
atendendo os requisitos legais e normativos.

Considerando a competitividade do mercado,
esta intervencao tem como objetivo, melhorar a
eficiéncia dos equipamentos e sua disponibilidade.

As manutencoes preventivas e restabelecimento
da integridade de equipamentos e estruturas sao
as principais atividades executadas nas Paradas
Programadas, complementadas com manutencdes
corretivas planejadas, detectivas, preditivas e
projetos correntes.

Manserv tem amplo portfélio de
servicos em Paradas Programadas

Este tipo de intervencao é necessaria para que 0s
equipamentos e estruturas industriais, tenham
sua funcionalidade restabelecida e prolongada,
diminuindo, futuramente, os gastos desnecessarios
com manutencdes corretivas ou substituicao de
equipamentos.

Desse modo, é necessario escolher uma empresa
experiente e robusta como a Manserv, que tenha
capacidade de planejamento, lideranca e um time
especializado e agil para melhor gerir e executar
todas as atividades, dentro de um periodo
desafiador como é o de uma parada de producao,
além de garantir que todo o trabalho aconteca de
forma segura, sustentavel, com qualidade e dentro
do prazo.

No portfolio de servicos, atuamos de forma

especializada na execucao de:

- Planejamento e execucao de servigos
especializados;

« Fabricacao e instalacao de estruturas
metalicas, suporte e tubulagao;

« Caldeiraria e mecanica;

« Instrumentacao e elétrica;

« Gerenciamento e manutencao de ativos
estaticos e dindmicos;

« Servicos com técnicas de alpinismo;

« Pintura industrial e convencional;

» Servicos de qualidade e inspecao;

« Servicos de andaime, isolamento térmico,
movimentacao de carga e civil;

« Intervencao e reparos de valvulas industriais;

« Sistema de refrigeracao industrial.

A Parada Programada é definida conforme plano
de producao, sazonalidade e mercado de cada
segmento daindustria. Caberaavaliar qualamelhor
estratégia considerando o modelo de negécio.
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Visao de Negocio

Paradas Programadas e ESG

(Environmental, Social and Governance, que traduzidos
para a lingua portuguesa, significam: Meio ambiente, Social
e Governanca - Essas trés letras praticamente substituiram
a palavra sustentabilidade no universo corporativo).

A programacao da parada comega meses antes
da sua implementacdo, sendo feita analises e
planejamentos que delimitam o passo a passo de
cada atividade, para que ela possa ocorrer com o
maior grau de desempenho e alta performance,

com controle de riscos técnicos e ambientais.

As Paradas Programadas promovem a diversidade
porque contratamos profissionais de todo o pais e
também contribuem para o desenvolvimento local,
umavez que movimentamos a economia e geramos

empregos na cidade onde a parada acontece.

Parada Miosaic

I ?’aba 2022

Equipe da Manserv Industrial se
prepara para uma das maiores Paradas
Programadas do Brasil.

Perspectivas de futuro
com tecnologia e seguranca

Cada vez mais, a Manserv investe em inovagao
e tecnologia em Paradas Programadas.

“Hoje ja é possivel conceber modelos em que
simuladores de realidade virtual poderéo
apoiar nas atividades criticas realizadas em
uma Parada Programada, nos ajudando a
complementar os sistemas de planejamento
que usamos atualmente.

E fundamental pensar em inovagdo de

forma abrangente, usando tecnologia de
equipamentos e métodos de trabalho, para
estarmos prontos para atuar na Industria X.0”,
afirma Fraga.

Marcio de Oliveira Fraga esta na
Manserv ha 14 anos e é Vice-Presidente
da Manserv Industrial.
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Gente que faz a Manserv

Manserv Logistica acelera
com lideranca feminina

Nos orgulhamos em ser uma empresa que apoia o crescimento feminino em cargos e posicoes
estratégicas. Buscamos juntos aos negocios, uma participacao de género mais efetiva e equilibrada.
Um exemplo disso é a equipe de lideres da UT J&J em Guarulhos — SP. Um time composto por sete
mulheres que ocupam cargos de supervisao, coordenacao e gestao.

“Vejo a Manserv construindo um ambiente corporativo com diversidade, oferecendo oportunidades
para que as mulheres ocupem, cada vez mais, cargos de lideranca, independente da fung¢do”, afirma
Fernanda Delagnesi, Gerente de Contrato.

De acordo com uma pesquisa publicada pela FGV, realizada em junho desse ano, as empresas que
possuem mulheres em cargos de lideranca demonstraram melhores pontuagdes em ESG quando
comparadas as empresas com auséncia de executivas nessas funcoes.

Fernanda Delagnesi (centro) compde time de sete colaboradoras que ocupam cargo
de lideranca na UT J&J em Guarulhos - SP.

n Mais Manserv Edicao 242



Inovacao

ManservLabs, nosso novo
laboratorio de Inovacao

Em junho de 2022, langamos o ManservLabs — laboratério de inovacao que conecta desafios,
pessoas, ideias e empreendedorismo, por meio do conhecimento.

O objetivo é transformar ideias em ciclos de experimentacao, fomentando a cultura de inovacao,
alinhadas as estratégias dos negdcios.

O lancamento aconteceu em uma Live para todos os colaboradores, no ultimo dia 13 de junho/22.

Mindset fixo e de crescimento

/X manserv Manserv| abs

A aula inaugural do
ManservLabs aconteceu
no dia 05 de julho/22.
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SA 8000

Manserv mantém certificacao
SA 8000 desde 2007

Desde abril de 2007, a Manserv reafirma seus valores e se compromete a cumprir, rigorosamente,
a Legislacao, bem como os requisitos da Norma SA 8000.
Esse ano, a auditoria para a recertificacao aconteceu entre os dias 09 e 10 de junho/22.

Com a certificacao, a Manserv mantém a politica com objetivos de promover o engajamento e
disseminagao dos conceitos trabalhistas, reforgando junto aos seus clientes, as comunidades, aos
funcionarios e as partes interessadas, seus compromissos éticos e a promocao da cidadania.

Sobre a Norma SA 8000

A SA 8000 ¢ uma norma internacional de avaliacdo da responsabilidade social, baseada em
convencgoes da Organizacao Internacional do Trabalho e em outras convencgdes das Nagées Unidas.

Este sistema de gestao preconiza a transparéncia no desenvolvimento das atividades, incluindo
aspectos relacionados a saude e seguranca do trabalho, que proporcionam melhoria na motivacao,
maior produtividade e bem-estar social, estando em conformidade com os padrées globais.

Novos Representantes dos
trabalhadores da SA 8000

Hosanah Silva é eleito novo representante dos
trabalhadores na Sede e Almoxarifado

e Carolina Araujo, eleita Representante Suplente, sendo
a segunda candidata mais votada.

Um dos papéis dos eleitos é facilitar a comunicacao dos
trabalhadores em reunioes com os membros da alta
direcao, sobre assuntos referentes a SA 8000.
Principais responsabilidades dos representantes:

« Compor a Equipe de Desempenho Social;

« Suporte no registro dos canais de conduta

e ética;

« Auxiliar na conformidade aos requisitos da norma

SA 8000.
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Manserv e Aurelia Nobels na F4

Testes de intertemporada sao
promovidos pela F4 Brasil

Nos dias 7 e 8 de junho, Aurelia e demais pilotos Aurelia Nobels na Itélia
da F4 p:':lrtluparam dos tfastes de intertemporada, Aurélia chegou em Roma, no dltimo dia 20 de
no Autodromo Internacional Ayrton Senna, em . o L i

junho, para participar de dois dias de treinos na

Goiania. .

pista de Vallelunga.
O objetivo da sessdes na pista goianiense é
proporcionar uma maior quilometragem aos pilotos C ’ .

alendario F4:

a bordo do Tatuus F4 T-021.
Além disso, estas atividades serdo fundamentais arAet ANERRLAGOS SR
para os pilotos da Associagao continuarem no ritmo
de aprendizagem. Entre os dias 12 e 15 de maio, 18/SET STA CRUZ DO SUL - RS

eles correram na primeira etapa do campeonato e 25/SET STA CRUZ DO SUL - RS
agora voltarao a acelerar. 16/0UT LONDRINA - PR

04/SET VELOCITTA - SP

Diferentemente do Velocitta, que é uma pista mais 22-23/0UT GOIANIA - GO
técnica, o circuito de Goiania é rapido, as curvas sao 20/NOV BRASILIA - DF
mais dindmicas, de modo que os jovens talentos da 27/NOV BRASILIA - DF
APBF terao a oportunidade de entender o Tatuus

T-021 em outras condicoes. Trata-se de uma nova

aula na escola de aprendizagem da F4 Brasil.
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