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Paradas
Programadas

Marcio Fraga conta os bastidores 
de uma Parada Programada, 
perspectivas de futuro 
e cuidados constantes 
com ESG.
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Visão de Negócio

Paradas Programadas
Por Marcio Fraga

Manserv tem amplo portfólio de 
serviços em Paradas Programadas
Este tipo de intervenção é necessária para que os 
equipamentos e estruturas industriais, tenham 
sua funcionalidade restabelecida e prolongada, 
diminuindo, futuramente, os gastos desnecessários 
com manutenções corretivas ou substituição de 
equipamentos. 

Desse modo, é necessário escolher uma empresa 
experiente e robusta como a Manserv, que tenha 
capacidade de planejamento, liderança e um time 
especializado e ágil para melhor gerir e executar 
todas as atividades, dentro de um período 
desafiador como é o de uma parada de produção, 
além de garantir que todo o trabalho aconteça de 
forma segura, sustentável, com qualidade e dentro 
do prazo.

No portfólio de serviços, atuamos de forma 
especializada na execução de: 
•	 Planejamento e execução de serviços 

especializados;
•	 Fabricação e instalação de estruturas 

metálicas, suporte e tubulação;
•	 Caldeiraria e mecânica;
•	 Instrumentação e elétrica; 
•	 Gerenciamento e manutenção de ativos 

estáticos e dinâmicos; 
•	 Serviços com técnicas de alpinismo; 
•	 Pintura industrial e convencional; 
•	 Serviços de qualidade e inspeção;
•	 Serviços de andaime, isolamento térmico, 

movimentação de carga e civil; 
•	 Intervenção e reparos de válvulas industriais; 
•	 Sistema de refrigeração industrial.

A Parada Programada é definida conforme plano 
de produção, sazonalidade e mercado de cada 
segmento da indústria. Caberá avaliar qual a melhor 
estratégia considerando o modelo de negócio.

Essenciais para a manutenção e melhoria contínua 
das plantas industriais das empresas, as Paradas 
Programadas são intervenções necessárias para 
garantir a segurança das plantas industriais, das 
pessoas, comunidades e recompor a capacidade 
de produção dos equipamentos dos clientes, 
atendendo os requisitos legais e normativos. 

Considerando a competitividade do mercado, 
esta intervenção tem como objetivo, melhorar a 
eficiência dos equipamentos e sua disponibilidade. 

As manutenções preventivas e restabelecimento 
da integridade de equipamentos e estruturas são 
as principais atividades executadas nas Paradas 
Programadas, complementadas com manutenções 
corretivas planejadas, detectivas, preditivas e 
projetos correntes. 
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Visão de Negócio

Paradas Programadas e ESG
(Environmental, Social and Governance, que traduzidos 
para a língua portuguesa, significam: Meio ambiente, Social 
e Governança - Essas três letras praticamente substituíram 
a palavra sustentabilidade no universo corporativo).

A programação da parada começa meses antes 
da sua implementação, sendo feita análises e 
planejamentos que delimitam o passo a passo de 
cada atividade, para que ela possa ocorrer com o 
maior grau de desempenho e alta performance, 
com controle de riscos técnicos e ambientais.

As Paradas Programadas promovem a diversidade 
porque contratamos profissionais de todo o país e 
também contribuem para o desenvolvimento local, 
uma vez que movimentamos a economia e geramos 
empregos na cidade onde a parada acontece.

Equipe da Manserv Industrial se 
prepara para uma das maiores Paradas 
Programadas do Brasil.

Perspectivas de futuro 
com tecnologia e segurança
Cada vez mais, a Manserv investe em inovação 
e tecnologia em Paradas Programadas.

Marcio de Oliveira Fraga está na 
Manserv há 14 anos e é Vice-Presidente 
da Manserv Industrial.

“Hoje já é possível conceber modelos em que 
simuladores de realidade virtual poderão 
apoiar nas atividades críticas realizadas em 
uma Parada Programada, nos ajudando a 
complementar os sistemas de planejamento 
que usamos atualmente.

É fundamental pensar em inovação de 
forma abrangente, usando tecnologia de 
equipamentos e métodos de trabalho, para 
estarmos prontos para atuar na Indústria X.0”, 
afirma Fraga.
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Gente que faz a Manserv

Manserv Logística acelera 
com liderança feminina
Nos orgulhamos em ser uma empresa que apoia o crescimento feminino em cargos e posições 
estratégicas. Buscamos juntos aos negócios, uma participação de gênero mais efetiva e equilibrada.
Um exemplo disso é a equipe de líderes da UT J&J em Guarulhos – SP. Um time composto por sete 
mulheres que ocupam cargos de supervisão, coordenação e gestão.

“Vejo a Manserv construindo um ambiente corporativo com diversidade, oferecendo oportunidades 
para que as mulheres ocupem, cada vez mais, cargos de liderança, independente da função”, afirma 
Fernanda Delagnesi, Gerente de Contrato.

De acordo com uma pesquisa publicada pela FGV, realizada em junho desse ano, as empresas que 
possuem mulheres em cargos de liderança demonstraram melhores pontuações em ESG quando 
comparadas às empresas com ausência de executivas nessas funções. 

Fernanda Delagnesi (centro) compõe time de sete colaboradoras que ocupam cargo 
de liderança na UT J&J em Guarulhos - SP.
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Inovação

ManservLabs, nosso novo 
laboratório de Inovação
Em junho de 2022, lançamos o ManservLabs – laboratório de inovação que conecta desafios, 
pessoas, ideias e empreendedorismo, por meio do conhecimento.

O objetivo é transformar ideias em ciclos de experimentação, fomentando a cultura de inovação, 
alinhadas às estratégias dos negócios.

O lançamento aconteceu em uma Live para todos os colaboradores, no último dia 13 de junho/22. 

A aula inaugural do 
ManservLabs aconteceu 
no dia 05 de julho/22.
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Responsabilidade Social

Manserv mantém certificação 
SA 8000 desde 2007
Desde abril de 2007, a Manserv reafirma seus valores e se compromete a cumprir, rigorosamente,
a Legislação, bem como os requisitos da Norma SA 8000. 
Esse ano, a auditoria para a recertificação aconteceu entre os dias 09 e 10 de junho/22.

Com a certificação, a Manserv mantém a política com objetivos de promover o engajamento e 
disseminação dos conceitos trabalhistas, reforçando junto aos seus clientes, às comunidades, aos 
funcionários e às partes interessadas, seus compromissos éticos e a promoção da cidadania. 

Sobre a Norma SA 8000
A SA 8000 é uma norma internacional de avaliação da responsabilidade social, baseada em 
convenções da Organização Internacional do Trabalho e em outras convenções das Nações Unidas.

Este sistema de gestão preconiza a transparência no desenvolvimento das atividades, incluindo 
aspectos relacionados à saúde e segurança do trabalho, que proporcionam melhoria na motivação, 
maior produtividade e bem-estar social, estando em conformidade com os padrões globais. 

Hosanah Silva é eleito novo representante dos 
trabalhadores na Sede e Almoxarifado 
e Carolina Araújo, eleita Representante Suplente, sendo 
a segunda candidata mais votada.
Um dos papéis dos eleitos é facilitar a comunicação dos 
trabalhadores em reuniões com os membros da alta 
direção, sobre assuntos referentes à SA 8000.
Principais responsabilidades dos representantes:
• Compor a Equipe de Desempenho Social; 
• Suporte no registro dos canais de conduta 
e ética;
• Auxiliar na conformidade aos requisitos da norma 
SA 8000.

Novos Representantes dos 
trabalhadores da SA 8000

SA 8000
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Manserv e Aurelia Nobels na F4

Testes de intertemporada são 
promovidos pela F4 Brasil 
Nos dias 7 e 8 de junho, Aurelia e demais pilotos 
da F4 participaram dos testes de intertemporada, 
no Autódromo Internacional Ayrton Senna, em 
Goiânia.

O objetivo da sessões na pista goianiense é 
proporcionar uma maior quilometragem aos pilotos 
a bordo do Tatuus F4 T-021.

Além disso, estas atividades serão fundamentais 
para os pilotos da Associação continuarem no ritmo 
de aprendizagem. Entre os dias 12 e 15 de maio, 
eles correram na primeira etapa do campeonato e 
agora voltarão a acelerar.

Diferentemente do Velocittà, que é uma pista mais 
técnica, o circuito de Goiânia é rápido, as curvas são 
mais dinâmicas, de modo que os jovens talentos da 
APBF terão a oportunidade de entender o Tatuus 
T-021 em outras condições. Trata-se de uma nova 
aula na escola de aprendizagem da F4 Brasil.

Aurelia Nobels na Itália
Aurélia chegou em Roma, no último dia 20 de 
junho, para participar de dois dias de treinos  na 
pista de Vallelunga.

Calendário F4:


