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Matéria Especial

Na Manserv, mulheres conquistam 
seu espaço na mineração

“Comecei na Manserv como motorista de 
caminhão e graças a Deus e aos meus colegas 
de trabalho, tenho conseguido alcançar meus 
objetivos. Hoje, eu sou operadora de trator de 
esteira e essa função sempre foi uma paixão 
para mim, independente de gênero”.

Flavia Ivonete, operadora de trator de 
esteira na Manserv desde 2019.

Ana Flavia Dornelas iniciou sua carreira na 
Manserv como motorista de caminhão e hoje 
integra a equipe de encarregados da operação.
Comunicativa, ela se “encontrou” na UT e 
sente-se feliz pelo crescimento: “Esse é um 
trabalho desafiador, que requer dedicação e 
esforço diário. Meu objetivo é evoluir todos os 
dias”, afirma a colaboradora.

Nos últimos anos, a representatividade feminina vem ganhando espaço no setor de mineração.  
Mas o crescimento é gradativo.

Atualmente, do total de 200 mil trabalhadores que atuam na mineração, 15% são mulheres. Somente em 
2021, cerca de 4 mil mulheres foram empregadas no setor, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de 
Mineração (Ibram).

Esta realidade já existe em uma de nossas UTs de mineração da Manserv Logística, na cidade de Patrocínio 
(MG), onde 13,22% do total de colaboradores são mulheres, sendo que 42,42% trabalham diretamente na 
operação de mina e as demais atuam na liderança e em cargos administrativos.
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Mineração por elas - o que mostram as pesquisas
A WIN Brasil divulgou em outubro de 2021, o seu primeiro Relatório de Progresso do Plano de Ação para o 
Avanço das Mulheres na Indústria de Mineração.

De acordo com evidências do Responsible Mining Index (RMI) 6, realizado pela WIM (Women in Mining), 
a mineração tem um grande potencial para expandir o mercado de trabalho para as mulheres.

Segundo dados divulgados pela diretoria do movimento – que teve início no País em 2019 –, apenas 13% 
da força de trabalho feminina ocupa funções em toda a cadeia do setor mineral. Porém, notou-se um 
crescimento de 2% em relação ao ano anterior.

Matéria Especial

Time de mulheres que atuam na UT de mineração, em Patrocínio (MG). No total, 66 mulheres 
atuam na operação, em funções como operadoras de máquina (trator de esteira, motoniveladora), 
motoristas de caminhão basculante, engenheiras e técnicas de segurança do trabalho.
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Responsabilidade Social

Manserv abre mais de 300 vagas
para o setor de energia no Amapá

Energia

A Manserv está com mais de 300 vagas abertas 
para profissionais de energia no Amapá. As 
oportunidades são para manutenção na rede 
elétrica na cidade de Santana.

Os trabalhos estão previstos para iniciarem durante 
o segundo semestre de 2022 e, no total, até o fim 
do ano, serão mais de 500 postos de trabalho 
gerados.

Desenvolvimento local 
A Manserv e os representantes da CEA Equatorial 
se  reuniram com o governo do estado do Amapá,  
para discutir sobre a concessão no setor elétrico 
do estado.

Ambos os lados, frisaram que a parceria  tem focado 
na inclusão de mulheres e jovens no setor elétrico e 
de saneamento, alcançando melhor produtividade 
e excelência, destacando que essas qualidades 
são fundamentais na atuação comercial.

“Para este desafio, formar uma equipe qualificada 
é parte essencial para um serviço de qualidade e 
estamos confiantes que essas oportunidades serão 
positivas para todos os envolvidos.”

Renato Schieber Santana
Diretor da Manserv Industrial - Energia

Programa E+ Profissional
O programa E+ profissional é uma cooperação 
técnica entre o governo do estado e a CEA Equatorial. 

Inicialmente, serão 600 bolsistas capacitados em 
ações nos municípios de Macapá e Santana (AP).  

A primeira turma alcançará 210 beneficiários do 
programa para atuar no setor da energia renovável.

A Manserv se orgulha em participar desse 
projeto, capacitando jovens e contribuindo para o 
desenvolvimento local.

Os cursos serão ministrados pelo SENAI durante 3 
meses. A ideia é que, após o período de formação, 
esses profissionais sejam contratados pelo Grupo 
Equatorial para trabalhar na empresa.
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Segurança

Mês de julho foi marcado por diversas 
ações de Segurança do Trabalho

No Dia Nacional da Segurança do Trabalho, 27 de julho, diversas UTs compartilharam suas conquistas:

Entre os dias 18 e 22 de julho, aconteceu a SIPAT On-line na Sede, Almoxarifado e CEDOC.

Começou a Campanha de Segurança, 
Disciplina Operacional. Acesse o Portal 
de Segurança Integrada e saiba mais!
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Melhoria Contínua

Entre os dias 04 e 13 de julho, na Sede em São Caetano, aconteceu o Treinamento de Melhoria 
Contínua para a área de Suprimentos. O treinamento foi ministrado por Alexandre Soares e Vinícius 
Gomes, teve duração de 8 horas e focou em projetos de melhoria da área. Foram certificados 18 
colaboradores da área de Suprimentos.

Treinamento de melhoria contínua 
foca na otimização de processos

Os participantes formaram grupos para realizarem 
Projetos de Melhoria da área de Suprimentos. Os grupos 
apresentaram suas propostas de projetos para a Diretoria 
de Suprimentos e gerentes. 
Todos os projetos apresentados foram aprovados.

Os instrutores Alexandre Soares, certificado Master 
Black Belt, e Vinícius Gomes, certificado Black Belt. 
Ambos são Especialistas de Processos do CPP - Centro 
de Processos e Projetos na Diretoria de Transformação 
Digital e Informática da Manserv.
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Inovação

Estamos entre as 100 empresas que 
mais inovam em tecnologia 
No último dia 04 de agosto, foi divulgada a lista das 100+ Inovadoras no Uso de TI de 2022. O ranking 
completo das empresas que melhor utilizam a tecnologia para executar projetos inovadores foi 
revelado em cerimônia realizada pela IT Mídia, durante o IT Forúm Itaqui. Os executivos presentes 
no evento foram homenageados.

É a 22ª edição do prêmio – que nesse ano contou com a parceria da FIAP, uma das mais reconhecidas 
instituições de ensino superior em tecnologia do Brasil. Foram mais de 270 inscrições de projetos 
liderados pelas principais empresas consumidoras (e também fabricantes) de tecnologia do Brasil.

A lista foi determinada com base nas avaliações de um júri multidisciplinar, formado por especialistas 
em tecnologia, professores da FIAP e jornalistas.

“Esse prêmio é um reconhecimento da estratégia digital que estamos conduzindo. É a certeza de 
que estamos no caminho certo para construir um grande futuro”, afirma Orlando Bertholdo, diretor 
de TI da Manserv.

A IT Mídia é um hub de conteúdo, relacionamento e negócios, com quatro frentes de atuação. Há 
cerca de 25 anos gerando negócios na indústria de tecnologia, além dos encontros presenciais e 
digitais, também promove educação e capacitação no setor, possui um distrito de inovação, tecnologia 
e sustentabilidade em São Paulo, e ainda impulsiona startups ajudando no desenvolvimento do 
mercado e do País. 
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ManservLabs

Fique por dentro do que acontece
no ManservLabs
A primeira fase do ManservLabs teve 120 vagas com 523 inscritos, que foram distribuídas por 
colaboradores dos negócios Manserv Facilities, Manserv Industrial e Manserv Logística, de todas 
as regiões dos país.

“É muito inspirador poder escutar os relatos de sucesso e poder perceber que as conquistas só
dependem de nós. Em cada aula que participo saio sempre revigorado e com mais vontade de 
vencer”, afirma Antônio Carlos, aluno do ManservLabs.

Até o momento tivemos as seguintes aulas:

> Mindset fixo e de crescimento
Palestrante Renato Schieber, diretor da Manserv

> Inteligência Emocional
Palestrante Giovanna Almeida

> Marca e Marketing Pessoal
Palestrante Cristiane Dezem, diretora de Marketing

> Projeto inovador, o desafio!
Head ManservLabs Mayra Alves e Lucas Mariano 

Sobre o ManservLabs
Em junho de 2022, lançamos o ManservLabs – 
laboratório de inovação que conecta desafios, 
pessoas, ideias e empreendedorismo, por meio 
do conhecimento.

“O objetivo desse projeto é transformar ideias em 
ciclos de experimentação, fomentando a cultura de 
inovação, alinhadas às estratégias dos negócios”.

Mayra Alves
Líder ManservLabs

Aula sobre Mindset, com Renato Schieber
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Eventos

Manserv participa do evento 
Logística Brasil 2022
Nos dias 09, 10 e 11 de agosto aconteceu o Logística Brasil, que reuniu cerca de 3 mil pessoas  
on-line em torno das últimas novidades e tendências de logística para o mundo dos negócios.

Com o tema “Transformando desafios em novos caminhos”, o evento contou com 15 palestras 
de temas como: gestão de risco e tecnologia na logística; formação de equipes logísticas  
mais digitais; gestão de contratos em supply chain; etc.

De forma on-line e gratuita, o evento foi organizado pela Senior Sistemas e Instituto Log Web, e 
reuniu especialistas e grandes empresas do mercado, para falar sobre tecnologia e o futuro da 
logística brasileira.

Marcio Basso, diretor comercial da Manserv Logística, foi um dos 
palestrantes do evento. A sua apresentação aconteceu no dia 11 de 
agosto e o tema foi ESG expandido em operações de logística: a 
sustentabilidade na era exponencial. Acesse a palestra completa 
pelo QR Code ao lado.
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Manserv e Aurelia Nobels na F4

Aurelia visita Sede da Manserv 
e corre em Interlagos
No dia 21 de julho, Aurelia Nobels esteve presente 
na Sede da Manserv, em São Caetano do Sul, e foi 
apresentada a todos os colaboradores, contando 
um pouco de sua história, curiosidades sobre 
os bastidores das corridas e seus planos para o 
futuro, além de reforçar a mensagem de segurança 
da SIPAT 2022 que ocorreu nesta semana.

Aurelia no FIA Girls on Track
Nossa piloto foi selecionada para a terceira edição 
do programa criado pela Federação Internacional de 
Automobilismo e que conta com o apoio da Ferrari, 
que oferece para a vencedora do programa uma 
vaga no Ferrari Driver Academy, que visa preparar 
pilotos para um dia chegarem à Fórmula 1.

O FIA Girls on Track selecionou 14 pilotos para a 
terceira edição do programa (oito para a classe 
Júnior e seis para a classe Sênior), e Aurelia é a 
única representante que compete no automobilismo 
brasileiro. A jovem de 15 anos integra o grid da F4 
Brasil, mais nova categoria do esporte a motor 
nacional e que permite aos competidores somar 
pontos para a superlicença da Fórmula 1.	

	

Manserv e Aurelia Nobels na F4

Aurelia Nobels em frente à sede da Manserv, 
em São Caetano do Sul.

Semana da SIPAT foi marcada pela visita da 
piloto, que compartilhou a sua trajetória com 
os colaboradores.

Aurelia Nobels é uma das 4 finalistas para a 
vaga do Ferrari Driver Academy, programa 
que prepara pilotos para a Fórmula 1.
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“Foi um fim de semana muito bom. 
Conseguimos pontuar e o carro estava 
muito rápido durante toda a etapa. Uma 
pena esse problema na corrida, com um 
pneu furado, nossa briga seria pelo Top5. 
Evoluímos muito e vamos pensar na 
próxima etapa! Fiquei muito feliz com a 
chance de correr em Interlagos, era a pista 
que eu estava mais ansiosa para correr 
neste ano!”  -  Aurelia Nobels
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Manserv e Aurelia Nobels na F4

Duplo Top10 em Interlagos
A terceira etapa da Fórmula 4 Brasil, realizada no 
Autódromo de Interlagos, em São Paulo entre os 
dias 30 de julho e 7 de agosto, foi uma verdadeira 
prova de resistência para Aurelia Nobels com 6 
corridas no espaço de uma semana.

O primeiro fim de semana trouxe desafios para 
a equipe TMG, pois o carro 16 não desenvolvia 
velocidade final em retas, impedindo Aurelia de 
brigar pelas primeiras colocações.

Com a troca regulamentar dos carros para o segundo 
final de semana, Aurelia conseguiu desenvolver 
maior velocidade, garantindo a décima posição nas 
duas primeiras corridas.

No dia 7, com arquibancadas cheias e a presença de 
diversos colaboradores da Manserv, Aurelia estreou 
um novo jogo de pneus, o que possibilitou acelerar 
de 12º lugar para a disputa dos Top5.

Após ultrapassagem no “S” do Senna, recebeu um 
toque de um concorrente, furando seu pneu traseiro 
esquerdo, forçando a parada nos boxes para troca.

Faltando menos de quatro minutos para o fim, em 
disputa na curva um, recebeu novo toque de outro 

Acompanhe a Aurelia na 
F4 Brasil e não perca as 
próximas corridas:

concorrente que a fez rodar na pista. Mesmo diante 
de nova adversidade, Aurelia ainda pôde completar 
a prova e garantir a 12º colocação.

O próximo compromisso de Aurelia Nobels pela 
Fórmula 4 Brasil acontece nos dias 3 e 4 de 
setembro, no Autódromo Velo Cittá em Mogi Guaçu, 
São Paulo.


