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Manserv em Camacari

Manserv amplia Centro de Servicos
no Polo Industrial de Camacari

Com espaco total de 20.000m? o CSCAM oferece solucdes de alta tecnologia para clientes industriais.
A ampliacao visa o aumento de solugoes em servigos e atendimento para outras regides.

A Manserv anuncia a ampliagao do Centro de Servicos (CSCAM) no Polo Industrial de Camacari
(BA), o maior complexo industrial integrado do Hemisfério Sul que relne as principais empresas do
setor. Com um espaco total equivalente a trés campos de futebol, a planta da Manserv desenvolve
solucoes tecnoldgicas para atender a complexidade das demandas industriais, obedecendo as
mais rigidas normas de seguranca e qualidade.

“A ampliacao do Centro de Servigos de Camacgari tem como objetivo o melhor atendimento ao polo
petroquimico e regido, além de futuramente atingir outros mercados pelo pais. Oferecemos um
trabalho de alto valor agregado, estrutura completa e realizado por profissionais de exceléncia.
Estamos promovendo ao mercado servigos e solugcdes que atendam aos nossos parceiros. Isso
é realizador e gratificante pois conseguimos enxergar como nosso trabalho colabora para o
desenvolvimento da industria local. Nosso crescimento em 2022 superou a casa dos 80%. Por isso
houve a necessidade de ampliag@o para a nossa previsao de dobrarem 2023”,

afirma Ricardo Moreira, Diretor Presidente da Manserv Industrial.
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Manserv em Camacari

Com a ampliacao, além do espaco fisico maior
e oferta de novos servicos, a Manserv passa
a ter um time no local composto por mais de
90 colaboradores, reunindo especialistas em
servicos de alta precisao para atender a todas
as etapas da manutencao.

Oferecendo solucdes para diferentes areas da

industria, o Centro de Servicos da Manserv é
dividido em quatro oficinas:

Oficina Mecanica: focada em

de manutencao para todos os setores,

servigos

oferece servicos de alinhamento a laser,
manutencao de pecas
compressores e

balanceamento,
turbinas,
balanceamento até 3 toneladas.

industriais,

Oficina de Valvulas — espaco capacitado para
atendimentos dos servicos de manutencao
de valvulas de bloqueio, alivio de pressao, de
controle, de seguranca, realizacao de testes,
de estanqueidade e hidrostatico, usinagem
de manutencao e jateamento e pintura de
equipamentos. Dentre as novidades, esta o
desenvolvimento de ferramenta para servicos
de lapidacao de esferas de valvulas.

Oficina Elétrica: galpdo estruturado com
ferramentas e equipamentos, a area conta
com servico de profissionais experientes,
preparados e altamente capacitados para
oferecer solucbes rapidas, econdémicas,
seguras e de qualidade na area de elétrica nos
segmentos de atuacao. Comaampliacdo, aarea
passa a realizar rebobinamento em motores
de alta tensao e sistema de impregnacao a
vacuo e pressao, além dos ja realizados testes
dindmicos de corrente alternada e corrente
continua,embaralhamentoerejuvenescimento.
Além disso, a area possui certificacdo para
manutencao de motores a prova de explosao.

Oficina de Caldeiraria: é a area responsavel
pela fabricacao de pecas e equipamentos
em geral partindo da conformacao de chapas
metalicas planas (aco carbono, aco inoxidavel
e demais ligas), tubulacdes e fabricacao de
spools, plataformas, escadas, reparos de

estruturas, manutencao de trocadores de calor
e montagem em campo.

Polo Industrial em Camacgari (BA) abriga mais
de 90 empresas e possui 29,3 mil hectares.
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Case Hospital Santa Ana

Hospital em Porto Alegre tem
Centro de Capacitacao Manserv

Desde o inicio das operacdes do Hospital Santa
Ana (Porto Alegre/RS), em 2018, a Manserv presta
servicos de higienizacao hospitalar, gestao de
rouparia e coleta de residuos para a instituicao, que
é referéncia na retaguarda clinica dos hospitais de
alta complexidade em Porto Alegre.

Para suprir com exceléncia as necessidades
do hospital, a Manserv atua com um time de
colaboradores capacitados e treinados para
executar as atividades pertinentes em 100% da

area do Hospital, incluindo centro cirdrgico, CTI,

area de exames, além de 190 leitos de internacao.

Sobre o Hospital Santa Ana

> 100% SUS, com foco na retaguarda clinica
dos hospitais de alta complexidade em Porto
Alegre

> 190 leitos e Area construida de 6.900 m?
> 450 colaboradores diretos

> Escopo do contrato da Manserv contempla
servicos de Higienizacao hospitalar,
Gestao de rouparia e Coleta de residuos.

Centro de Capacitacao Manserv

Inaugurado em 2020, o ambiente &
pensado e montado para a capacitacao e
desenvolvimento dos profissionais, com
foco na aprendizagem, através de conceitos
tedricos e experiéncias praticas.

Neste local haum leito que simulaarealidade
hospitalar, para a parte pratica da formacao.

Isso permite que o profissional vivencie
uma situacao préxima do real e ingresse
com mais seguranca e conhecimento prévio
desse ambiente hospitalar em sua rotina.

“A equipe é capacitada constantemente, com uso de
produtos adequados e equipamentos atualizados
conforme o mercado oferece, resultando em
um ambiente seguro e agraddvel para o pronto
restabelecimento da sua satde”.,

Raquel Oliveira - Supervisora de Governancga

e Manutencao - Hospital Santa Ana
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Boas Praticas

Colaboradores de Camacari criam
a Operacao Prala Limpa
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A Operacao Praia Limpa conta com a participacao dos colaboradores da UT Braskem em Camacari.
Além de recolherem os residuos das praias, € feito um trabalho de conscientizacao na comunidade.

Idealizada pelos colaboradores da UT Braskem em Camacari - BA, a Operacao Praia Limpa surgiu
da preocupacao com a quantidade de residuos encontrados nas praias da regiao.

“O projeto tem o objetivo de orientar os frequentadores da praia a manter sempre um ambiente
limpo e sauddvel, além de disseminar para as futuras geracgoes, filhos e netos a importéncia de
cuidar do meio ambiente”, afirma o colaborador Carlos Dalberto, um dos idealizadores do projeto.

Durante o multirdo é feita a retirada de residuos deixados na praia como plasticos, isopor, papel,
vidros, metal, 6leos, entre outros matérias. Os residuos recolhidos sao devidamente encaminhados
paraacooperativade materiais reciclaveis daregido.Jaos residuos ndao-reciclaveis sdo devidamente
descartados.

A operacao teve inicio em agosto de 2022, e até o momento foram limpas as praias de Jaua,
Arembepe, Guarajuba, Itacimirim e Arembepe, em Camacari (BA).
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MOVER

Manserv reune colaboradores
para o Desafio MOVER

Unindo colaboradores em prol da equidade racial,
a Manserv realizou no dia 20 de janeiro uma live
sobre o MOVER.

Comointuitode engajaraNacao Manserv nas agoes
do projeto, o evento divulgou as principais acoes
do Movimento pela Equidade Racial e o Desafio
MOVER, um game exclusivo para os colaboradores

das 47 empresas associadas.

O evento contou com a participacao de
Bassiro SO (Representante do MOVER
na Manserv), Ricardo Moreira (Diretor
Presidente da Manserv Industrial), Marcos
Moretti (Diretor Presidente da Manserv
Facilities), Alessandra Costa (Head de
Sustentabilidade e ESG) e participacao
especial de Luciene Rodrigues, Gerente de
Projetos do MOVER.

Desafio MOVER

O DESAFIO MOVER é um game de letramento que
tem porobjetivotrazerconteidode conscientizagao
na jornada de equidade racial e chegar ao maximo
de colaboradores das empresas associadas ao
MOVER como forma de engajamento.

O desafio sera dividido em 5 (cinco) jornadas curtas
para os colaboradores, com duracao de cerca de
4 (quatro) minutos cada uma, e ao final de cada
jornada o usuario recebe uma medalha. Os lideres
e gestores terdao 5 (cinco) jornadas adicionais para
cumprir. Ao término de todas as jornadas, o usuario

recebe um certificado de conclusao.

Participe do
Desafio Mover:
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Aurelia Nobels

Aurelia Nobels, piloto da Manserv
estrelia no Ferrari Drivers Academy
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A piloto Aurelia Nobels, patrocinada pela Mansery,
foi selecionada pela Ferrari Drivers Academy.

No dia 18 de janeiro, a Ferrari anunciou os
integrantes da edicao de 2023, que tera oito
pilotos, os quais participarao de seu programa de
desenvolvimento de 2023.

Nas primeiras semanas em Fiorana, 0os jovens

receberao aulas de diversas disciplinas, além de

testes psicoldgicos e fisicos, atividades esportivas o . .
Vai ser minha primeira vez em algumas

e uma jornada de kart comandada pelo parceiro . . epr
pistas, sera dificil, mas eu estou bem

do programa de jovens pilotos de Maranello, Ton . ..
prog ] P y confiante. Esse ano vou participar da F4

Kart, no circuito de Franciacorta. "
Italia, e se der tudo certo, vou para a

Ao longo do ano, cada um deles recebera apoio Férmula 3 em 2024”

ersonalizado do FDA. Além disso, as atividades . . .
per 'z ! V! Afirma Aurelia Nobels, que vai morar na

serdo definidas de acordo com seu nivel de . L, .
Italia, onde treinara com outros pilotos na

experiéncia especifico, bem como a categoria em . .
academia e na pista.

que competem.

A Nacao Manserv segue na torcida, agora pela F4 italiana!
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